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一、計畫名稱 105-4 適性揚才 多元學習 

二、計畫目標 

1.辦理多益測驗檢定輔導班與其他有助於提升語文檢定之活動，以提升學生

通過英語檢定比率。 

2.藉由均質化辦理烘焙餅乾乙級、磨課師培訓等教師增能研習，教師反饋於

教學，以及二專長學生乙級專班，促使學生取得乙級證照張數逐年提升。 

3.辦理專題製作教師增能研習與協同教學，以提升教師專題製作的指導能力 

；另辦理專題製作成果展，提供師生觀摩學習的機會。 

4.透過多元管道，協助學生了解各行業及大專院校各類科之特色，以做為未

來升學或就業的重要參考。 

5.透過多元專業特色社團，落實志工服務學習。另配合學校或社區活動，協

助比賽表演和提供學生舞台，以達到深化品格薰陶及人才培訓之目的。 

三、工作內涵 

工作項目 辦理處室 實施對象 辦理時程 

105-4-1 提升學生通過英語檢定比率 教 務 處 遴選學生 
105.10-12 
106.03-05 

105-4-2 學生取得乙級專業證照張數
提升計畫 

教 務 處 餐飲師生 
105.08-12 
106.01-05 

105-4-3 專題製作精進學習暨成果展 教 務 處 
二、三年級 
學    生 

105.09-12 
106.01-06 

105-4-4 生涯進路輔導 輔 導 室 
一、二年級 
全校學生 

105.08-12 
106.01-07 

105-4-5 落實學生服務學習 學 務 處 全校學生 
105.09-12 
106.01-07 

四、經費需求 

期程 資本門(仟元) 經常門(仟元) 合計(仟元) 

105 學年度 132  370  502 

106 學年度 150  400  550 

107 學年度 150  400  550 

總    計 432 1170 1602 

五、預期效益 

1.透過教師增能訓練反饋教學或師生共學，可提升專業群科學生有關語文能

力、專題製作與乙級技能的實務能力。 

2.多面向多管道的生涯進路規劃輔導，確實有助於學生策勵將來。 

3.落實學生服務學習要求與能力精進、促進學生團隊合作與提升關懷社會行

動之能力，並且透過社團社群服務學習，進而增進學生多元學習。 

指標項目 
105 學年度 106 學年度 107 學年度 
目標 績效 目標 績效 目標 績效 

方
案
量
化
指
標 

畢業生通過英語及第二外語檢定比
率逐年提高(%)  6   7   8  

專業群科畢業生取得乙級專業證照
的平均張數逐年提高(張/人) 0.08  0.09  0.1  

學校每學年辦理專題製作成果展次
數(次)  1   2   3  

專業群科畢業生未升學未就業比率
逐年降低(%) 20  18  15  

學生每學年參加服務學習平均時數
(時/人)  8  10  15  
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五、預期效益 

校
定
量
化
指
標 

學生專題製作獲獎件數 3  5  7  

學生參加縣市級競賽獲獎人數比率 
(%) 50  60  70  

學生參加全國技藝（能）競賽獲獎人
數比率(%) 20  30  35  
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105-4 適性揚材 多元學習 

105 會計年度概算表 (105 年 8 月至 12 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費 小時   27 0.8  21.6 
105-4-3 專題製作教師增能(3) 
105-4-5 外聘社團專精課程(18)  

親善大使專業講座(6) 

鐘點費 小時   16  0.63  10.08 
105-4-3 專題製作協同教學 

(2班 x4週 x2時) 

鐘點費 小時   56 0.4  22.4 
105-4-1 多益測驗檢定輔導班 

(2 班 x10 週 x2 時) 
105-4-5 內聘社團專精課程(16) 

保險費 仟元 54.08 0.0191  1.033 105-4 鐘點費補充保費 

保險費 人   60 0.035  2.1 105-4-5 社團比賽(60) 

印刷費 人次  500 0.01  5.0 
105-4-3 專題製作教師增能 
105-4-4 生涯進路規劃 

膳宿費 人   60 0.07   4.2 105-4-5 社團比賽(60) 

材料費 式 1000 0.05  50.0 
105-4-4 生涯規劃輔導(測驗量
表、電腦卡、題本手册、評分) 

材料費 人次  120  0.2  24.0 
105-4-5 餐飲服務技訓(60) 

志工服務(60) 

租車費 輛    2 10.0  20.0 105-4-5 社團比賽 

物品費 件    6  0.8   4.8 105-4-5餐飲服務技訓西餐方桌 

物品費 件    6  3.4  20.4 105-4-5餐飲服務技訓中餐圓桌 

其他 式    1 4.387  4.387 
105-4-4 生涯進路參訪雜支、活
動文具用品、資訊耗材等 

小計 190.0  

經常門小計 190.0  

(二)資本門 

設 

備 

費 

彩色印表機 台 1 12.0  12.0 105-4-4 生涯規劃輔導 

SONY HDR-AS100VB(AS100)
運動攝影機自行車固定組 台 2 13.0  26.0 105-4-5 自行車維修社團訓練 

音圓劇院音響一組(S-52H+ 

CS-X100+KA-838+UCS-707) 
台 1 80.0  80.0 105-4-5 社團表演比賽訓練 

      

      

資本門小計 118.0  

105 會計年度合計 308.0  

承辦人：             承辦主任：            會計主任：           校長： 
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105-4 適性揚材 多元學習 

106 會計年度概算表 (106 年 1 月至 7 月) 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

業 

務 

費 

鐘點費 小時   10 1.6  16.0 105-4-4 職場達人講座(10) 

鐘點費 小時   27 0.8  21.6 
105-4-3 專題製作教師增能(3) 
105-4-5 外聘社團專精課程(18) 

親善大使講座(6) 

鐘點費 小時  16  0.63  10.08 
105-4-3 專題製作協同教學 

(2班 x4週 x2時) 

鐘點費 小時  56 0.4  22.4 
105-4-1 多益測驗檢定輔導班 

(2 班 x10 週 x2 時) 
105-4-5 內聘社團專精課程(16) 

保險費 仟元  70.08 0.0191 1.339 105-4 鐘點費補充保費 

保險費 人  60 0.035   2.1 105-4-5 社團比賽(60) 

印刷費 人次 1000 0.005   5.0 105-4-4 職場達人講座、生涯進路博覽會 

國內旅費 趟    4 1.35   5.4 105-4-4 職場達人講座差旅費 

膳宿費 人  60 0.07   4.2 105-4-5 社團比賽(60) 

材料費 人次 120 0.2  24.0 105-4-5 餐飲服務技訓(60)志工服務(60) 

租車費 輛    2 10.0  20.0 105-4-5 社團比賽 

物品費 件   40 0.6  24.0 105-4-5 餐飲服務技能訓練西餐主菜盤 

其他 式    1 23.881 23.881 
105-4-4 職場達人講座、生涯進路博覽會 
活動文具用品、資訊耗材等雜支 

小計 180.0  

經常門小計 180.0  

(二)資本門 

設 

備 

費 

圖書 批 1  8.0   8.0 105-4-4 生涯規劃輔導 

公播 DVD 批 1  6.0   6.0 105-4-4 生涯規劃輔導 

      

      

      

資本門小計  14.0  

106 會計年度合計 194.0  

承辦人：             承辦主任：            會計主任：           校長： 
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子計畫名稱：105-4 適性揚才 多元學習 

一、依據：教育部高職優質化輔助方案 

二、目的： 

（一）辦理多益測驗檢定輔導班與其他有助於提升語文檢定之活動，以提升學生通 

過英語及第二外語檢定比率。 

（二）藉由辦理烘焙餅乾乙級、餐旅教育磨課師 MOOCs 培訓工作坊等教師增能研 

習，教師反饋於教學，促使學生取得乙級專業證照張數逐年提升。 

（三）辦理專題製作教師增能研習與協同教學，以提升教師專題製作的指導能力； 

另辦理專題製作成果展，提供師生觀摩學習的機會。 

（四）透過多元管道，協助學生了解各行業及大專院校各類科之特色，以做為未來 

      升學或就業的重要參考。 

（五）成立多元專業特色社團，落實志工服務學習。另配合學校或社區活動，協助 

進行比賽表演和提供學生舞台，以達到深化品格薰陶及人才培訓之目的。 

三、主辦單位：輔導室、學務處、教務處。 

四、協辦單位：各處室。 

五、辦理日期：105 學年度。 

六、組織分工： 

序 人  員 姓 名 職  稱 工作項目 

1 主持人 黃淑珍 輔導主任 擬定 105-4-4 規劃、執行與進度管考 

2 主持人 吳國榮 學務主任 
擬定 105-4-5 規劃、執行與進度管考 
協助執行 105-4-4 生涯進路博覽會 

3 成  員 鄭文章 教務主任 
擬定 105-4-1~-3 規劃、執行與進度管考 
協助執行 105-4-4 生涯進路參訪活動 

4 成  員 李欣瑜 特教組長 
執行 105-4-4 生涯規劃輔導、施測、分析、
結果解釋 

5 成  員 蘇堯琦 訓育組長 執行 105-4-5 辦理社團專精課程 

6 成  員 袁明琦 文書組長 執行 105-4-5 餐飲服務技能訓練 

7 成  員 尤鈞民 生輔組長 執行 105-4-5 志工服務學習訓練 

8 成  員 施智偉 實習主任 
協助執行 105-4-4 職場達人講座 
協助執行 105-4-5 辦理社團專精課程 

9 成  員 陳敏怡 實習組長 協助執行 105-4-4 生涯進路參訪活動 

七、參加人員：全校師生。 

八、實施方式及內容： 

（一）4.1 提升學生通過英語檢定比率 
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1.辦理多益測驗檢定輔導班 105, 106，80 小時/2 學期 

a.對象：有興趣之學生，並經遴選之。 

b.遴聘本校英語教師，於課後辦理多益測驗檢定輔導班二班 80 人。 

2.辦理其他有助於提升語文檢定之活動 105, 106 自辦
 

a.對象：有興趣之學生。 

b.持續推動空中美語、LiveABC 等線上自我學習系統，以強化英語聽、 

說、讀、寫能力。 

c.持續推動 iEARN 國際教育學習活動、英文教師共備研習師生共學。 

d.以校自有經費，於餐飲管理科國際班聘請外籍教師授課，加強學生聽 

說讀寫與勇於表達之能力。 

（二）4.2 學生取得乙級專業證照張數提升計畫 

囿於優質化經費縮減，本提升計畫工作項目與經費，已改編列於均質化實 

施方案中（經洽詢工作小組，無論自籌自辦或他項專案計畫成就之部定量化指 

標，均須羅列）  ，茲略述如下： 

1.辦理烘焙餅乾乙級教師增能 106 均
 

高職餐飲科烘焙多僅教授麵包、西點蛋糕，對於同一職類的餅乾多未 

教授，更未輔導考照。本校教師精進專業，所學後具體考照與反饋於教學 

。此增能研習計畫編列於均質化計畫中，將於寒假期間密集執行，課程內 

容涵蓋餅乾丙乙級證照輔導。另透過採購相關資本與物品，以擴充烘焙教 

室之餅乾教學設備。 

2.開設烘焙麵包西點蛋糕乙級、中式麵食油酥糕漿皮乙級二專長班 105, 106 自
 

a.對象：非選手之有興趣二、三年級且通過丙級測驗者。 

b.內容：相關技能檢定證照輔導班（學生專班）。 

c.目的：於學校中餐、西餐、烘焙、飲調選手之外，額外開設一般學生 

使用者付費於課餘參加之第二專長班。 

3.辦理餐旅教育磨課師 MOOCs 培訓工作坊 105, 106 均
 

a.對象：以餐旅教師專業學習社群成員為主、共學學生助教。 

b.內容：攝影技巧、MOOCs 課程設計與實拍、影片後製與推廣。 

c.產出：重點放在協助本校「乙級證照單元產出＋具體績效導向」的實 

拍實作、影片後製。 

d.目的：此編列於均質化子計畫中，教師除可豐富個人教學檔案，提升 

學校教師專業發展評鑑教學素質、逐步降低反覆訓練之教學負 

擔外，更有助於達成「105-4 專業群科畢業生取得乙級專業證 

照的平均張數逐年提高」目標。 

（三）4.3 專題製作精進學習暨成果展 

1.辦理專題製作教師增能研習 105, 106，6 小時/2 場 

合作單位：社區合作技職校院專題製作師資。 

結合策略聯盟技專院校資源，每學期聘請專家學者至校辦理講座，以培育 

校內種子老師，培養其創意思考、專題製作技巧與指導能力。 

2.辦理專題製作協同教學 105,106，32 小時/2 學期 
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合作單位：社區合作技職校院專題製作師資。 

a.對象：各科二、三年級學生與專題製作授課教師（主辦－教務處）。 

b.強化專題製作整合學習，以提升授課教師指導能力與學生問題思考能 

力。本學年度聚焦於「與地方餐旅產業鏈結或餐飲創新實作」相關之 

實務專題製作，以期產生與校務評鑑或各專案計畫有關之綜效。 

3.辦理專題製作成果展 106 自辦
，1 場 

每學年辦理成果展一次，概分簡報與海報展，以加強學生觀摩學習機會。 

（四）4.4 生涯進路輔導 

1.生涯進路參訪 105 自辦
 

a.對象：一、二年級學生。 

b.由教務處、實習處協助聯繫技專校院及相關產業進行參訪。 

c.召集相關處室及一、二年級導師說明行程活動內容與注意事項。 

2.生涯規劃輔導 105, 106 材料費＋自辦
 

a.對象：全校學生。 

b.生涯量表測驗－購買生涯規劃量表， 9、10 月份施測，11 月份結果 

解釋分析，以透過科學化測驗，提供學生生涯進路規劃之參考。 

c.實施公播影片欣賞－每月最後一週星期五第五六節，利用全校廣播系 

統進行全校性播放，並填寫學習單，優秀者給予嘉獎乙次。 

d.圖書借閱－圖書館協助辦理新書展。鼓勵學生利用課餘時間借閱，並 

統計於期末時頒獎以資鼓勵。 

e.諮商輔導－請各班導師不定期對學生進行晤談並記錄之。 

3.職場達人講座 106，10 小時/5 場 

a.對象：全校學生。 

b.透過調查，由學生票選最想了解的產業（含餐飲領域外產業） ，由實 

習處協助邀請該產業之職場達人蒞校分享。 

4.生涯進路博覽會 106 其他
，3 小時/1 場 

a.對象：全校學生。 

b.由輔導室、教務處、學務處、實習處、總務處跨處室合作，於每學年 

第二學期邀請各技專校院及相關業界到校簡介產業特色及科系。 

c.活動將安排於學校籃球場，學校提供參展學校或廠商帳篷與桌椅，並 

依序請三年級、二年級、一年級學生進場。 

（五）4.5 落實學生服務學習 

依據高級中等學校學生學習評量辦法（103 學年度起適用）第十九條， 

服務學習為德行綜合評量項目之一。又依職業學校學生成績考查辦法（已廢 

止）第三條德行評量有關學生服務學習項目：考量學生之班級服務、尊重生 

命價值、規劃生涯發展、提升生活素養、體驗社區實際需求，具備公民意識 

及責任感等。 

1.調修本校服務學習評量與宣導機制 105 自辦
 

本校現有服務學習評量係畢業須完成至少 18 小時的學習時數，與優質化部 

定指標「學生每學年參加服務學習平均時數」8 小時（畢業 24 小時）有所 
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落差。此外，除學校常態性的服務學習活動外，部分服務學習內容採認與 

活動申請表、班級申請表、時數條、時數減免申請、回饋單等相關管理表 

冊，上載校網機制闕如。負責之行政單位有必要重新正視，重建評量管理 

與宣導機制。 

2.辦理志願服務基礎訓練 105, 106 自辦
 

依據志願服務法第九條規定，為提昇志願服務工作品質，保障受服務者之 

權益，志願服務運用單位應對志工辦理下列教育訓練：基礎訓練、特殊訓 

練。基礎訓練課程內容涵蓋：志願服務的內涵、志願服務倫理、自我了解 

及自我肯定或快樂志工就是我、志願服務經驗分享、志願服務法規之認識 

、志願服務發展趨勢等六項各 2 小時之課程。本校辦理將結合 105-6-3 e 

化學生學習歷程檔案研習，同步告知各年級學生如何登錄臺北 e 大與完成 

12 小時的線上學習，並取得修課證明書。 

3.辦理志願服務學習訓練 105, 106 

(1)鼓勵學生參加志願服務特殊訓練 

a.對象為曾經接受基礎訓練之學生，鼓勵其參與校外辦理之特殊訓練， 

以強化其志工專業知能，熟悉工作環境。 

b.特殊訓練課程內容涵蓋：社會福利概述、社會資源及志願服務、人際關 

係或說話藝術或團康活動、志願服務運用單位業務簡介、志願服務工作 

內容說明及實習、綜合討論－集思廣益論方法等六項各 2 小時課程。 

(2)持續輔導社區志工服務社團 105, 106 材料費＋自辦 

a.社區清掃服務－利用每週二午休時間、週五社團時間打掃社區公園。 

b.淨灘服務－社團結合班級，每年五月、十月進行兩次淨灘活動。 

c.公共服務－每年四次配合公部門進行服務學習活動。 

d.關懷服務－社團結合班級，協助創世基金會植物人照顧關懷，或協助愛 

心會發放物資。 

(3)學校事務服務學習訓練 105, 106 自辦
 

a.學生事務協助－糾察隊上下學秩序維持、班級清潔或秩序評分隊。 

b.處室事務協助－處室或導師資料影印、整理、傳遞或活動現場支援。 

(4)學校對外公共關係服務學習訓練 105, 106 

a.辦理親善大使專業講座 12 小時/2 場。以強化親善大使之專業知能與 

應對進退儀態。 

b.親善大使利用每週一、二午休時間與每週五社團時間，加強訓練。 

c.親善大使志願服務時數 20 小時，並協助校內外活動兩次。 

d.服務內容涵蓋：接待服務－引導、剪綵、簽約、頒獎、重要會議。 

桌邊服務－產官學研餐會現場支援服務。 

校園導覽－國中職涯試探或招生宣導。 

4.辦理社團專精課程暨志願服務成果展 105, 106，68 小時/2 學期 

(1)辦理餐飲服務學習訓練 105, 106 

a.結合餐服、西餐特色社團訓練，將餐飲服務技能訓練實務化，設計實 

際餐廳現場，從服儀、菜單設計、外場服務。 
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b.利用每週五社團與課後時間，加強餐桌禮儀、西餐技術訓練。 

c.協助學校支援產官學研餐會需求之餐點製作與現場桌邊服務。 

(2)學生多元學習社團專精課程訓練 105, 106 

a.成立自行車維修、餐服，配合現有之中餐、西餐、調酒、烘培、籃球 

社團，鼓舞學生投入學校特色優質社團。 

b.透過外聘教師強化學生成果表現，內聘教師則施予反覆之技能訓練。 

c.學期中參加相關校內外競賽或表演或國中職涯試探表演等，發揮專長 

，提升校譽與曝光率。期末則配合協助育樂營與成果展活動。 

九、工作進度： 

執行月份 

工作項目 

105 年 106 年 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1 
105-4-1提升學生通過英語

檢定比率 

預定             

實際             

2 
105-4-2學生取得乙級專業

證照張數提升計畫 

預定             

實際             

3 
105-4-3專題製作精進學習

暨成果展 

預定             

實際             

4 

105-4-4 生涯進路參訪自辦
 
預定             

實際             

105-4-4 生涯規劃輔導 
預定             

實際             

105-4-4 職場達人講座 
預定             

實際             

105-4-4 生涯進路博覽會 
預定             

實際             

5 105-4-5 落實學生服務學習 
預定             

實際             

十、經費需求： 

單位：仟元 

年  度 經常門 資本門 合  計 

105 年度(8 至 12 月) 190 118 308 

106 年度(1 至 07 月) 180  14 194 

總  計 370 132 502 

十一、本實施計畫經本校優質化計畫執行推動委員會討論通過後，陳請  校長核准 

      後實施，修訂時亦同。 


