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五、子計畫編號：103-5 新優質心校園 

一、子計畫名稱 新優質心校園計畫 

二、承辦學校 光華高中 

三、計畫目標 

1.依據調整科班計畫，創新研究特色課程，規畫普通高中及設計群特色招生。 

2.推動教師專業社群發展及教學診斷分析，提升教學成效，降低學生重補修次數。 

3.藉由心理師駐校服務及測驗輔導工具，落實適性輔導，降低學生休退轉比率。 

4.設置社區資訊網路平台，建構夥伴社群，推動社區自主管理與資源共享機制。 

5.藉由與夥伴學校合作發展多元適性課程，增進學生認識多元文化之異同，提升學生服務學習的時數及次數。 

四、工作內涵 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
對應 

項次 
對應方案辦理項目(B) 

指定辦理/自

行申請 

103-5-1 改善課程品質計畫 
1-2-1 調整招生群科課程 指定辦理 

1-2-2 規劃群科特色課程招生 指定辦理 

103-5-2 優化教學成效計畫 1-3-4 降低重補修學生比率 指定辦理 

103-5-3 落實適性輔導計畫 

1-4-1 辦理心理師駐校服務 指定辦理 

1-4-2 落實性向測驗運用 指定辦理 

1-4-3 降低學生休學及輔導轉學比率 指定辦理 

103-5-4 推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 4-2 社區學校合作辦理資訊平台推廣工作 指定辦理 

103-5-5 多元文化演奏三部曲 2-8 
其他有助於社區共同發展多元適性之課

程計畫 
指定辦理 

五、經費需求 

經常門（仟元） 資本門（仟元） 
人事費（仟元） 

※申請優質典範學校填列 

行政管理費（仟元） 

※申請優質典範學校填列 

1244 仟元 1206 仟元 0 0 

合計：2450 仟元 （仟元） 

六、預期效益 質性目標描述 
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1. 有效調整學校群科計畫，辦理特色招生，期能提升普通科招生率 20%。 

2. 規畫設計學術、設計、家政、商管、應英、銀髮族活動管理等群科特色課程，約計 10 套。 

3. 優化教學成效，強化學習預警制度，希冀降低學生重補修學生比率。 

4. 有效運用性向測驗工具及臨心理師協助輔導，降低休學及轉學比率。 

5. 完成合作社區教育資訊平台及所有合作學校之網路社群平台設置，落實自主管理考核機制。 

6. 與夥伴學校合作發展多元適性之國際教育課程，期能提升學生全民英檢及格率。 

7. 與其他夥伴學校合作辦理國中職涯試探或學術試探活動，期能提升本校學生就近入學率。 

8. 與其他夥伴學校共同發展服務學習特色社團，希望強化學生愛人助人及愛鄉愛家之同理心、服務心。 

六、預期效益 

量化目標規劃 

指標項目 

對應部

定指標 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
部定指標

項次 
部定指標名稱(C) 

指定

辦理 

102 

達成值 
目標值 

103-5-1 改善課程品質計畫 

1-7 教師參加研習平均時數 ◎ 47.8 50 

1-8 教師參加研習平均次數 ◎ 13.6 14 

1-11 教師參與專業學習社群比率 ◎ 5% 10% 

103-5-2 優化教學成效計畫 

1-22 畢業生通過英文能力檢定比率 ◎ 7.4% 9% 

1-24 畢業生升學比率 ◎ 88.5% 90% 

1-26 學生獎勵及違規比 ◎ 5.39:1 6:1 

1-27 學生淨流失率  3% 2.5% 

1-28 學生重補修次數比 ◎ 1.09 0.5 

103-5-3 落實適性輔導計畫 

1-11 教師參與專業學習社群比率  5% 10% 

1-26 學生獎勵及違規比 ◎ 5.39:1 6:1 

1-28 學生重補修次數比 ◎ 1.09 0.5 

1-18 學生參加服務學習平均次數  0.83 0.93 

1-19 學生參加服務學習平均時數  6.62 7.0 

1-22 畢業生通過英文能力檢定比率 ◎ 7.4% 9% 
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103-5-4 推動資訊平台計畫 

4-2 教師參加研習平均時數  47.8 50 

4-3 教師參加研習平均次數  13.6 14 

4-6 高一日校新生免試入學比率  59% 75% 

4-7 學生休學及輔導轉學比率  8% 6% 

 103-5-5 多元文化演奏三部曲 

2-16 學生參加服務學習平均次數  0.83 0.93 

2-17 學生參加服務學習平均時數  6.62 7.0 

2-22 畢業生升學比率 ◎ 88.5% 90% 

2-23 畢業生就業比率 ◎ 7.1% 6.8% 

 

學校計畫項次學校自訂指標 
自訂指標

項次 
自訂指標名稱(D) 

102 

達成值 
目標值 

103-5-4 自主管理網路社群計畫 1 建置所有合作學校網路社群 6 14 

103-5-5 多元文化演奏三部曲 1 
社區高中職及國中學生參與人數 

社區高中職及國中教師參與人數 
0 

80 

10 

註：1.「部定指標」請依均質化實施方案所定之 40 個指標項目為限。 

2.「自訂指標」請採用具體量化之指標項目。 

3.本表不敷使用可自行增列。 
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103-5 新優質心校園 103 會計年度概算表（103 年 8 月至 12 月）單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

（一）經常門 

業 

務 

費 

出席費 人次 4 2.00 8.00 專家學者出席指導 

旅運費 式 1 20.00 20.00 
專家學者及參加會議旅運，核實報銷，光華：11，

105-3-4長榮:3德光:3瀛海:3 

租車費 車 4 4.00 16.00 交流體驗車資 

鐘點費 時 60 1.60 96.00 
外聘演講及心理師，光華：83.2，5-3-4長

榮:3.2，瀛海 3.2 德光:3.2亞洲:3.2   

鐘點費 時 40 0.80 32.00 
內聘演講，光華：16，5-3-4長榮:3.2，德光:3.2，

南商:3.2，瀛海 3.2、亞洲:3.2   

鐘點費 時 40 0.40 16.00 內聘授課 

印刷費 本 400 0.18 72.00 

印製教材講義及成果，光華：36，105-3-4 長

榮:7.2，德光:7.2，南商:7.2，瀛海 7.2、亞

洲:7.2 

材料費 人 400 0.20 80.00 節慶活動 DIY材料，每生 200元 

物品耗材費 項 30 0.80 24.00 

印刷油墨、版紙、碳粉匣、海報紙、光碟片、感

光滾筒、刀具、其他事務工作耗材等，光華：

19.2，105-3-4長榮:0.8，德光:0.8，南商:1.6，

瀛海 0.8，亞洲:0.8  

設備維護費 式 1 156.60 156.60 機具維護、資訊設備維護等  

膳費 人 400 0.08 32.00 

課程發表及活動午餐，光華：16，105-3-4 長

榮:3.2，德光:3.2，南商:3.2，瀛海 3.2、亞

洲:3.2 

工讀費 時 160 0.115 18.40 

辦理各類會議、訓練與研討所需臨時人力，光

華：6.9，105-3-4長榮:2.3,德光:2.3,南商:2.3,

瀛海:2.3,亞洲:2.3 

雜支 式 1 51.00 51.00 按業務費之 10％內編列 

經常門小計 622.00  

（二）資本門 

設 

備 

費 

個人電腦 臺 40 25.00 1000.00 科班調整，增設多媒體設計科一班 

攝影棚 套 1 206.00 206.00 
提供予學生學習應用，俾利學習成果發表及展演

活動錄影用，增加多元技能與展演成效。 

資本門小計 1206.00  

103 會計年度總計 1828.00  

 

承辦人:             承辦主任:            主(會)計主任:           校長: 
  



5 

103-5 新優質心校園 104 會計年度概算表（104 年 1 月至 7 月）單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

（一）經常門 

業 

務 

費 

出席費 人次 5 2.00 10.00 專家學者出席指導 

旅運費 式 1 20.00 20.00 
專家學者及參加會議旅運，核實報銷，光華：11，
105-3-4長榮:3德光:3瀛海:3 

租車費 車 10 4.00 40.00 師生交流往返車資 

講座鐘點費 時 10 1.60 16.00 外聘演講及心理師，光華：16 

講座鐘點費 時 20 0.08 16.00 
內聘演講，光華：8，5-3-4長榮:1.6，德光:1.6，
南商:1.6，瀛海 1.6、亞洲:1.6 

課程鐘點費 時 150 0.40 60.00 內聘授課 

印刷費 本 350 0.15 52.50 
印製教材講義及成果，光華：30.0，105-3-4 長
榮:4.5，德光:4.5，南商:4.5，瀛海 4.5、亞
洲:4.5 

材料費 人 350 0.20 70.00 節慶活動 DIY材料，每生 200元 

物品耗材費 項 12 8.00 96.00 

印刷油墨、版紙、碳粉匣、海報紙、光碟片、感
光滾筒、刀具、其他事務工作耗材等，光華：86，
105-3-4 長榮:2.0，德光:2.0 南商:2.0，瀛海
2.0，亞洲:2.0 

設備維護費 式 1 137.00 137.00 機具維護、資訊設備維護等 

膳費 人 350 0.08 28.00 
課程發表及活動誤餐，光華：12，105-3-4 長
榮:3.2，德光:3.2，南商:3.2，瀛海 3.2、亞
洲:3.2 

工讀費 時 150 0.115 17.25 
辦理各類會議、訓練與研討所需臨時人力，光華：
5.75，105-3-4 長榮:2.3,德光:2.3,南商:2.3,
瀛海:2.3,亞洲:2.3 

雜支 式 1 59.25 59.25 按業務費之 10％內編列 

經常門小計 622.00  

（二）資本門 

       

資本門小計   

104 會計年度總計 622.00  

 

承辦人:            承辦主任:            主(會)計主任:           校長:   
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捌、經費概算表（每個子計畫請填一份，並請依年度分別編列） 

一、103 學年度項目概算表 

103-5 新優質心校園、光華高中 103 會計年度經費編列檢核表（103 年 8 月至 12 月）單位：仟元 

年

度 

項

次 
子計畫申請辦理項目名稱(A) 

申請均質化補助金額 
承辦學校 

年度預算配合款 

承辦學校 

自籌款 

承辦學校 

其他專案補助 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

103

會

計

年

度 

1 改善課程品質計畫 243.85 1206.00 0 0 0 0 0 0 

2 優化教學成效計畫 168.05 0 0 0 0 0 0 0 

3 落實適性輔導計畫 107.00 0 0 0 0 0 0 0 

4 
推動資訊平台暨自主管理網路

社群計畫 
103.10 0 0 0 0 0 0 0 

5 多元文化演奏三部曲 0 0     131.00 0 

103 會計年度合計 622.00 1206.00 0 0   131.00 0 

註：1.本表「計畫辦理項目」請與「柒、子計畫內容與經費」中「四、工作內涵」所訂之計畫辦理項目一致，並彙整所有子計畫中於 103 會計年度（103 年

8 月至 12 月）辦理之計畫辦理項目，其各項經費之挹注情形於本表。 

2.承辦學校本預算配合款、自籌款及其他補助款部分非強制配合編列項目，僅作瞭解辦理計畫資源取得情形使用。 

3.本表不敷使用可自行增列。 

承辦人：承辦主任：主(會)計主任：校長：
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103-5 新優質心校園、光華高中 104 會計年度經費編列檢核表（104 年 1 月至 7 月）單位：仟元 

年

度 

項

次 
子計畫申請辦理項目名稱(A) 

申請均質化補助金額 
承辦學校 

年度預算配合款 

承辦學校 

自籌款 

承辦學校 

其他專案補助 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

104

會

計

年

度 

1 改善課程品質計畫 293.80 0       

2 優化教學成效計畫 230.95 0       

3 落實適性輔導計畫 23.25 0       

4 
推動資訊平台暨自主管理網路

社群計畫 
74.00 0       

5 多元文化演奏三部曲 0 0     107.00 0 

104 會計年度合計 622.00 0     107.00 0 

註：1.本表「計畫辦理項目」請與「柒、子計畫內容與經費」中「四、工作內涵」所訂之計畫辦理項目一致，並彙整所有子計畫中於 104 會計年度（104 年

1 月至 7 月）辦理之計畫辦理項目，其各項經費之挹注情形於本表。 

2.承辦學校本預算配合款、自籌款及其他補助款部分非強制配合編列項目，僅作瞭解辦理計畫資源取得情形使用。 

3.本表不敷使用可自行增列。 

承辦人：承辦主任：主(會)計主任：校長： 
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玖、子計畫詳細內容 

五、第五子計畫名稱: 103-5新優質心校園子計畫 

(一)資源背景及需求分析 

光華高中的學制包括普通科每年級一班、綜合高中六班(含學術自然、社會，電子商

務、時尚設計、商業設計、室內設計、觀光餐飲、應用英語及銀髮族活動管理等 9

個學程)及職業類科各有一班(含商業經營科、資料處理科、幼兒保育科、流行服飾科、

多媒體設計科及餐飲管理科)，普通科為多元智慧實驗班，名額限定招收 30 名，偶而

會有不滿現象，升學率及未升學未就業率偏低，又平均每生功過相抵獎勵次數，重

補修次數及每生畢業通過英檢能力均較為落後且未逹全國百分二十內，故申辦均質

化計畫期能透過改善課程品質、優化教學成效、落實適性輔導等項目提升指定應辦理項目

之目標值，並藉由本校承辦本區推動資訊平台項次，故而以原臺南一區之永續發展教育中

心己建構之自主管理網路社群平台擴大分享至本計畫之 14 所合作學校，致力推動本區資源

共享，符應推動十二年國教目標的「新·優質心校園」。 

(二)辦理項目詳細內容 

103-5-1 改善課程品質計畫 

1. 主辦單位：光華高中教務處 

2. 協辦處室：光華高中實習處 

3. 參與單位：普通科、綜合高中及各職業類科 

4. 實施對象：光華高中高中、職各科師生。 

5. 實施項目： 

(1) 調整招生群科課程：本校增設多媒體設計科及餐飲管理科各一班，由綜合高中

及資料處理科各減一班調整。 

(2) 規劃群科特色課程：預計開發普通科特色課程 3 套，多媒體設計科 3 套，幼兒

保育科、流行服飾科、電子商務群、應用英語學程、銀髮族活動管理學程等各

1 套，共計 10 套特色課程，每套課程参與設計及開發教材教案師資為 2 人，計

約 20 位教師。 

6. 實施進度：103 學年度上學期。 

7. 預期效益(請以部定指標為主) 

(1) 提升教師參加研習平均時數(1-7)至每人平均 50 小時。 

(2) 提升教師參加研習平均次數(1-8)至每人 14 次。 

(3) 提升教師參與專業學習社群比率(1-11)至 10%。 
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103-5-2 優化教學成效 

1. 主辦單位：光華高中教務處 

2. 協辦處室：光華高中實習處 

3. 參與單位：普通科、綜合高中及各職業類科 

4. 實施對象：光華高中高中、職各科師生。 

5. 實施項目： 

(1) 強化學習預警機制：透過已建置之預警機制，進行階段性補救教學，具體提升

課程教學成效。 

(2) 降低重補修學生比率：優先執行國、英、數三科主科之學習診斷，包括試題難

易度分析及診斷出學習前、後百分之 25 的同學，每班約計 8 位學生參與此項

活動，全校約計 280 人進行增廣或補救教學。 

6. 實施進度：103 學年度上、下學期。。 

7. 預期效益(請以部定指標為主) 

(1) 提升畢業生通過英文能力檢定比率(1-22)至 9%。 

(2) 提升畢業生升學比率(1-24)至 90%。 

(3) 調整學生獎勵及違規比(1-26)為 6:1。 

(4) 降低學生淨流失率(1-27)至 2.5%。 

(5) 降低學生重補修次數比(1-28)至 0.5。 

 

103-5-3 落實適性輔導 

1. 主辦：光華高中教務處 

2. 協辦處室：光華高中諮商中心 

3. 參與處室：普通科及各職業類科 

4. 實施對象：光華高中高中、職各科師生，細部規劃如實施項目說明。 

5. 實施項目： 

(1) 辦理心理師駐校服務：因應社會多元化，家庭問題日益複雜，學生情緒較多變

化，囿於輔導教師有限人力及未具專業臨床經驗，延續本校已進行多年之臨床

心理師駐校服務項次，期能提供學生更多貼心、有效的服務，駐診校園時間以

1-2 週一次為原則，一次以 2 小時計，由輔導室評估與轉介有需求之學生接受

心理師諮商晤談。 

(2) 落實性向測驗運用：有效運用性向及興趣測驗工具，配合本校諮商中心生活、

學習、試探等輔導，期能協助學生適性學習與發展，綜合高中一年級生涯規劃

課程中實施，每週 1 小時，參加人數約計 250 人。 

(3) 降低學生休學及輔導轉學比率：落實校園生活、學習、性向、興趣之多元認知
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與輔導，各科規劃開設特色課程，提升學習成效，俾利有效降低學生休學及轉

學比率。 

6. 實施進度：103 學年度上、下學期。 

7. 預期效益(請以部定指標為主) 

(1) 提升教師參與專業學習社群比率(1-11)至 10%。 

(2) 調整學生獎勵及違規比(1-26)為 6:1。 

(3) 降低學生重補修次數比(1-28)至 0.5。 

(4) 提升學生參加服務學習平均次數(1-18)至 0.93。 

(5) 提升學生參加服務學習平均時數(1-19)至 7.0。 

(6) 提升通過英文能力檢定比率(1-22)至 9%。 

 

103-5-4 推廣資訊平台暨發展自主管理網路社群 

1. 主辦單位：光華高中 

2. 協辦單位：德光高中、臺南高商、長榮高中、瀛海高中、亞洲餐旅 

3. 參與單位：臺南一區全體合作學校 

4. 實施對象：臺南一區全體合作學校高中職師生 

5. 實施項目： 

(1) 資訊平台網頁設計：設置本社區教育資源分享資訊平台，完成 14 校合作之臺

南一區均質化網站，本項目由亞洲餐旅、瀛海高中協助辦理。 

(2) 伙伴學校教育訓練：光華高中已設置的網路社群平台擴充至 14校之社群伙伴，

由光華高中維護，提供帳密予臺南一區全體合作學校之管理者，本項目由長榮

高中、瀛海高中協助辦理，辦理次數為 1-2 次，每次活動時數為 6 小時。 

(3) 臺南一區教育資源評估：設計教育資源調查表，配合本區學術群與職業學群生

涯或職涯探索活動進行國中生對職涯之瞭解與需求調查，本項目由光華高中、

臺南高商協助辦理。 

(4) 職群試探影片檔編製：蒐集臺南一區所有職群類科資料分類整理分工，進行腳

本設計及影片編輯事宜由德光高中、長榮高中協助辦理。 

(5) 自主管理與成果分享：臺南一區全體合作學校定期召開會議，按月上傳進度管

制表，並依課程及活動分類上傳成果，本項目由臺南女中、光華高中協助辦理。 

6. 實施進度：103 學年度全學年。 

7. 預期效益(請以部定指標為主) 

(1) 提升教師參加研習平均時數(4-2)至每人 50 小時。 

(2) 提升教師參加研習平均次數(4-3)至每人 14 次。 

(3) 提升高一日校新生免試入學比率(4-6)至 75%。 
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(4) 降低學生休學及輔導轉學比率(4-7)至 6%。 

(5) 建置所有合作學校網路社群校數增至 14 校。 

 

103-5-5 多元文化演奏三部曲 

1.主辦單位：光華高中 

2.協辦單位：德光高中、臺南女中 

3.實施對象：社區高中職及國中生，3 次活動 (各 6 小時)，每次 20~30 人，計約 80

人。 

4.實施期程：103 學年度上、下學期，預計 103 年 8 至 12 月進行課程發展籌畫，族

群城市篇及民俗節慶篇；104 年 4 至 6 月進行民俗節慶篇及成果發表

篇。 

5.實施項目: 

(1)首部曲－族群城市篇：辦理文化觀點及族群認知演講活動，並由參與學校之各班

同學尋求 5~6 個不同族群，透過校際合作，進行組成同族群團隊，分

享團隊民俗文化、生活傳統及城市特色異同。 

(2)二部曲－民俗節慶篇：於中秋節、聖誕節及端午節等進行不同族群、不同文化之

節慶分站解說活動，使學生藉由文化交流，促進人際關係，認識多元

文化。 

(3)三部曲－成果發表篇：合作學校參與同學組成跨族群團隊，簡報或表演(可採不

同族群或國際語言發表，但需有翻譯或文字解說輔助)，發表參與活動

之學習心得感想。 

6.預期效益: 

(1)提升學生參加服務學習平均次數(2-16)至 0.93。 

(2)提升學生參加服務學習平均時數(2-17)至 7.0。 

(3)提升畢業生升學比率(2-22)至 90% 

(4)降低畢業生就業比率(2-23)至 6.8% 

(5)社區高中職及國中學生、教師參與人數預計分別為 80人及 10人。 

7.經費需求(資本門、經常門、人事費、行政管理費):由德光高中 103 學年度均質化專

案補助經費項下支出。 
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 (三)實施進度及分工 

 1、實施進度表 

年月 

項目 

103 年 104 年 

8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 

改善課程品質－調整招生

群科課程 
            

改善課程品質－規劃群科

特色課程 
            

優化教學成效－強化學習

預警機制 
            

優化教學成效－降低重補

修學生比率 
            

落實適性輔導－辦理心理

師駐校服務 
            

落實適性輔導－落實性向

測驗運用 
            

落實適性輔導－降低學生

休學及輔導轉學 
            

推廣資訊平台及發展自主

管理網路社群 
            

其他有助於社區共同發展

多元適性課程－多元文化

演奏三部曲 

            

 

2、分工 

學校 姓名 職稱 執掌 

光華高中 

張淑霞 校長 督導計畫執行與推動 

陳綺雯 教務主任 統籌與協調各項工作執行 

陳碧霜 承辦教師 工作執行、推動及校際聯繫 

黃美紅 學務主任 協助執行各項子計畫項次 

林秀瑛 諮商中心主任 
103-5-3心理師駐校服務、性向測驗運用等項次工

作執行 

林莉玲 實習主任 協助職涯試探體驗項次 

彭靜怡 實研組長 協助工作執行、推動及校際聯繫 

陳湘宜 高中部主任 103-5-1及 103-5-2項次協助執行 

吳文琪 應英學程主任 103-5-1及 103-5-2項次協助執行 

王耀騰 多媒體設計科主任 103-5-1及 103-5-2項次協助執行 

張婉玲 流行服飾科主任 103-5-1及 103-5-2項次協助執行 

邱琡雅 幼兒保育科主任 103-5-1及 103-5-2項次協助執行 

許立港 銀髮族活動管理學程主任 103-5-1及 103-5-3項次協助執行 

黃旭晴 教學組長 執行各項次有關教學推動工作 

許峻溢 總務主任 辦理總務相關事宜 
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陳惠娥 會計主任 相關經費之預算核銷 

顏嘉鴻 電算中心主任 協助資訊平台及網路社群平台維護 

臺南女中 

何宗益 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 林宜貞 特教組長 

黃頌喬 承辦老師 

長榮中學 
戴志勳 副校長 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
許德勝 教務主任 

亞洲餐旅 
鄭文章 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
呂建億 教學組長 

臺南高商 
楊基宏 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
蔡宜庭 承辦老師 

瀛海高中 
吳龍安 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
黃王坤 圖書館主任 

德光高中 
王文俊 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
鄧麗雲 教學組長 

臺南海事 
李昌杰 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
劉錕源 承辦老師 

慈濟高中 
薛靜儀 輔導主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
洪詩淳 輔導組長 

長榮女中 
黃士玲 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
周淑慧 設備組長 

六信高中 
林士哲 實習主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
鄭雅洲 實習組長 

慈幼工商 
陳素貞 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
林貴美 承辦老師 

南英商工 
魏境鴻 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
王慧婷 教學組長 

華德工家 
余思漢 教務主任 

103-5-4推動資訊平台暨自主管理網路社群計畫 
何美蓮 設備組長 

 

(四)經費需求(資本門、經常門、人事費、行政管理費) 

會計年度 經常門 資本門 總計（仟元） 

103 622 1206 1828 

104 622 0 622 

合計 1244 1206 2450 

※詳如 103-5 經費概算表 



14 

(五)聯絡人(姓名、服務單位、職稱、電話、傳真、電子信箱) 

姓  名 服務單位/職稱 電話 傳真 電子信箱 

張淑霞 光華高中/校長 06-2386501#200 06-2344413 cshu@khgs.tn.edu.tw 

張樹仁 光華高中/教務主任 06-2386501#240 06-2340005 angus@khgs.tn.edu.tw 

陳奕豪 光華高中/設備組長 06-2386501#216 06-2340005 ihao@khgs.tn.edu.tw 

 

(六)子計畫申請辦理項目檢核彙整表 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 對應部定指標數(C) 對應自訂指標數(D) 

103-5-1 改善課程品質 3 0 

103-5-2 優化教學成效 5 0 

103-5-3 落實適性輔導 6 0 

103-5-4 推動資訊平台暨自主管理網路社群 4 1 

103-5-5 多元文化演奏三部曲 4 1 

 

(七)指定辦理項目對應檢核表 

指定辦理項目名稱 

(教育資源分析建議項目-全部列出) 

是否有相對應子計畫申請辦理項目(A) 

(Y/N) 

1 普通教育招生率 Y 

2 功過相抵後平均每生獎勵次數 Y 

3 平均每位學生重補修次數 Y 

4 普通科升學率 Y 

5 普通科未升學未就業率 Y 

6 平均每位畢業生通過英文能力檢定比率 Y 

註：子計畫大綱得視計畫內容需要增列項目。 


