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十二、子計畫編號：103-12  跨校產業實務特色課程與教材之開發 

一、子計畫名稱 跨校產業實務特色課程與教材之開發 

二、承辦學校 臺南市亞洲高級餐旅職業學校 

三、計畫目標 

1.透過咖啡系列特色課程推動社區跨校教育資源共享與教師專業成長帶領，提升教師專業教學品質、培養教師第二專 

長，落實適性學習資源共享機制，以增進社區國高中職學校師生對餐旅技職教育的認識。 

2.開發具產業鏈結之特色課程與教材，相關製作、教學、評量經驗，與合作學校互相觀摩、共學交流。 

3.落實餐旅教育標準化流程，反饋成具學用合一功能之校本特色課程，並製作創用 CC 數位教材分享之。 

4.輔導合作國中之技藝競賽選手賽前集訓，以好表現，來實現社區教育資源攜手共進、就近入學之理念。 

5.有效利用課餘時間強化教學成效，輔導專題製作與技藝選手，以奠定學生良好學術與技藝基礎，提升表現。 

四、工作內涵 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
對應 
項次 

對應方案辦理項目(B) 
指定辦理/
自行申請 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程 2-4 
社區學校共同進行與產業鏈結之特

色課程、教材、教學及評量 
自行申請 

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 
1-1-3 鼓勵教師製作教學檔案 

指定辦理 
1-1-5 落實教師專業成長 

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務業師專題講座 2-4 
社區學校共同進行與產業鏈結之特

色課程、教材、教學及評量 
自行申請 

103-12-4 食品產學合作特色學習 2-4 
社區學校共同進行與產業鏈結之特

色課程、教材、教學及評量 
自行申請 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫 2-4 
社區學校共同進行與產業鏈結之特

色課程、教材、教學及評量 
自行申請 

五、經費需求 

經常門（仟元） 資本門（仟元） 
人事費（仟元） 

※申請優質典範學校填列 

行政管理費（仟元） 

※申請優質典範學校填列 

1,244 1,206 0 0 

合計：2,450 （仟元） 
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六、預期效益 

質性目標描述 

1.推出咖啡系列之跨校餐旅專業成長研習，資源共享、互相觀摩、共學交流。同時提升教師專業、培養第二專長。 

2.營造具社區特色之適性學習環境，積極內化轉移所學。 

3.落實餐旅教育標準化流程，反饋成具學用合一功能之校本特色課程，並開發創用 CC 數位教材以分享。 

4.藉由教育社群之行動先驅經驗，重新喚醒教師對教育、學習的熱情與玩性。另外讓教職員在忙碌的職場中，亦能重 

視身心靈保健，增加幸福感與正向能量。 

5.國文、英文科領域教師增能，並利用課餘時間將所學運用於輔導學生，進而提升教學成效與升學率。 

6.輔導國中技藝選手、學校技藝與專題製作選手，於全國或縣市級競賽獲獎名次與人次之提升。 

7.增加國際貿易實務、物流實務、導覽行銷觀念，增進教學成效與學生學習效果。 

8.提升產業合作機會，發展產學合作特色課程、教材與進行教學與評量，以提升教師教學專業，增進學生學習成效。 

量化目標規劃 

指標項目 

對應部

定指標 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
部定指
標項次 

部定指標名稱(C) 
指定
辦理 

102 
達成值 

目標值 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理

技術特色課程 

1-32 每生分配圖書冊數比  10.1 10.3 

2-02 與產業合作廠家數  3 6 

2-07 教師參與研習平均次數  40 60 

2-11 教師赴產業實習比率  0 20% 

103-12-2 教師增能  提升教學成效

與幸福感 

1-06 教師製作教學檔案比率  85% 100% 

1-11 教師參加專業學習社群比率  18% 52% 

2-01 與大學合作課程數  0 3 

2-07 教師參與研習平均次數  40 60 

2-19 學生參加全國技藝（能）競賽獲獎次數比  40% 65% 

2-22 畢業生升學（含國外）比率  46% 60% 

3-20 平均每位學生參加縣市級競賽得獎人次  3 5 

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務

業師專題講座 
2-2 與產業合作廠家數  0 2 

103-12-4 食品產學合作特色學習 2-2 與產業合作廠家數  2 3 
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六、預期效益 

對應部

定指標 

子計畫申請辦理項目名稱(A) 
部定指

標項次 
部定指標名稱(C) 

指定

辦理 

102 

達成值 
目標值 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫 

2-1 與大學合作課程數  0 1 

2-2 與產業合作廠家數  0 1 

2-22 畢業生升學（含國外）比率  40% 45% 

2-23 畢業生就業比率  60% 65% 

學校自

訂指標 

學校計畫項次 
自訂指

標項次 
自訂指標名稱(D) 

102 

達成值 
目標值 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理

技術特色課程 

1 產出「咖啡實務」校本特色課程 0 1 

2 「亞餐咖啡學」創用 CC 數位教材 0 2 

3 輔導社區教師考取咖啡師證照，擴展第二專長 0 30 

103-12-2 教師增能  提升教學成效

與幸福感 
1 數位教材暨數位課程競賽教材產出件數 0 41 

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務

業師專題講座 

1 協同教學業師人數 0 4 

2 業師協同教學科目數 0 2 

3 學生赴產業參觀家數 0 2 

103-12-4 食品產學合作特色學習 
1 產學合作特色學習規劃課程數 1 2 

2 產學合作特色學習課程參與師生人數 43 90 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫 

1 辦理參觀研習 0 4 

2 國中參與人次 0 160 

3 校本特色課程 0 1 

4 地方產業個案研究單元輔助教案資源 0 2 
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（103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發）103 會計年度概算表（103 年 8 月至 12 月） 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

（一）經常門 

業 

務 

費 

外聘鐘點費 小時  43 1.6 68.8 

103-12-1 咖啡烘豆(5)新式料理(6)咖啡學(3) 

103-12-2 健康樂活(6) 
103-12-2 提升教學成效－英補(3) 
103-12-3 租稅實務協同教學講座(12) 
103-12-5 產業特色行銷課程(8) 

外聘鐘點費 小時  30  0.63 18.9 
103-12-2 拔尖業師教學(中餐、西餐、餐服、 

中麵、烘焙各 6hr) 

內聘鐘點費 小時  15 0.8 12.0 
103-12-1 咖啡調製(5)新式料理(6)（協同教師） 

103-12-2 健康樂活(4) 

內聘鐘點費 小時 270 0.4 108.0 
103-12-2 拔尖教學(中餐、西餐、餐服、中麵、 

烘焙各 20hr)國中技藝選手培訓(4hr 

/次×3次×10班)課後專輔(5hr/週×10 週) 

內聘鐘點費 小時  26 0.4 10.4 
103-12-3 業師參訪導覽解說(6) 

103-12-4 食品產學合作(20) 

出席費 小時   6 1.0  6.0 103-12-4 外聘講師(水產食品講座指導) 

工讀費 小時 200   0.115 23.0 
103-12-1 咖啡研習(2場×5人×5hr) 

新式料理(1場×5 人×6hr) 

103-12-2 國中技藝選手培訓(120hr/10班×1 人) 

健保補充保費 仟元   35.6  0.02   0.712 103-12-3(21.6)、103-12-4(14.0) 

國內旅費 趟   8  1.48  11.84 
103-12-1 咖啡烘豆(2)咖啡學(2) 
103-12-2 健康樂活(2×2) 

國內旅費 趟   2  0.25  0.5 103-12-5 產業特色行銷課程 

租車費 輛  10 6.2 62.0 
103-12-3 企業參訪(5車×8仟元/車) 
103-12-4 接送參加師生(3車×4仟元/車) 
103-12-5 產業特色課程(2車×5仟元/車) 

保險費 人 177.6  0.05   8.88 
103-12-4 (120 人×0.05 仟元/人) 
103-12-5 (57.6×1.39 人×0.036 仟元/人) 

材料費 人次 660 0.2 132.0 

103-12-1 咖啡研習(100)新式料理(50) 

103-12-2 技藝拔尖選手培訓(200) 
103-12-2 國中技藝選手培訓(30) 
103-12-3(80)；103-12-4(120)；103-12-5(80) 

印刷費 人次 190  0.05  9.5 103-12-2 課後專題輔導(190) 

膳食費 人/次 130  0.08 10.4 
103-12-2 提升教學成效 英文補救教學(50) 

咖啡研習(80) 

設備維護費 人次 475 0.1 47.5 
103-12-1, -2(180)器具維護及保養 
103-12-4(60)；103-12-5(235) 

物品耗材費 人次 530 0.1 53.0 
103-12-1, -2(210)物品耗材 
103-12-4(160)；103-12-5 (160) 

雜支 式   1 28.568  28.568 
103-12-1, -2(13.06)；103-12-3(5.468)；
103-12-4(8.22)；103-12-5(1.82)；所需資訊耗
材、墨水匣、碳粉、文具、誤餐費 

小計 612.0  

經常門小計 612.0  

（二）資本門 
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名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

設 

備 

費 

咖啡烘焙機 台   1 140.0 140.0 103-12-1 咖啡烘豆調製教專研習 

白鐵層架 組   7  20.0 140.0 103-12-1 咖啡烘豆調製專業教室改善 

白鐵工作桌 組   6  10.0  60.0 103-12-1 咖啡烘豆調製專業教室改善 

製冰機 組   1 100.0 100.0 103-12-1 咖啡烘豆調製專業教室改善 

雙門玻璃冰箱 式   2  25.0  50.0 103-12-1 咖啡烘豆調製專業教室改善 

冰沙機 式   2  25.0  50.0 103-12-1 咖啡烘豆調製專業教室改善 

低溫烹調機 組   2  40.0  80.0 103-12-1 新式料理烹調技術研習 

圖書 批   1  30.0  30.0 103-12-1 專業圖書 

筆電 台   2  30.0  60.0 103-12-2 提升教學成效－數位示範教室 

桌上型電腦 台  12  23.0 276.0 103-12-2 提升教學成效－數位示範教室 

投影機+布幕 組   4  30.0 120.0 103-12-2 提升教學成效－數位示範教室 

1U 伺服器 台   1 100.0 100.0 
103-12-2 提升教學成效－數位學習平台資 

料庫主機 

小計 1206.0  

資本門小計 1206.0  

103 會計年度總計 1818.0  

 

承辦人：             承辦主任：            主(會)計主任：           校長：  
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（103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發） 

104 會計年度概算表（104 年 1 月至 7 月） 

單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

（一）經常門 

業 

務 

費 

外聘鐘點費 小時  60 1.6 96.0 

103-12-1 咖啡園主題式研習(6) 

咖啡文化(10)新式料理(6) 
103-12-2 創意教學(6)健康樂活(6) 

103-12-2 提升教學成效－國翻(6) 
103-12-3 租稅實務協同教學講座(12) 
103-12-5 產業特色行銷課程(8) 

外聘鐘點費 小時  30  0.63 18.9 
103-12-2 拔尖業師教學(中餐、西餐、餐服、 

中麵、烘焙各 6hr) 

內聘鐘點費 小時   6 0.8  4.8 103-12-1 新式料理（校內協同教學教師） 

內聘鐘點費 小時 270 0.4 108.0 
103-12-2 拔尖教學(中餐、西餐、餐服、中麵、 

烘焙各 20hr)國中技藝選手培訓(4hr/ 

次×3次×10班)課後專輔(5hr/週×10 週) 

內聘鐘點費 小時  21 0.4  8.4 
103-12-3 業師參訪導覽解說(6) 

103-12-4 食品產學合作特色學習(15) 

出席費 小時   6 1.0  6.0 103-12-4 外聘講師(水產食品科講座指導) 

工讀費 小時 138   0.115 15.87 
103-12-1 新式料理(3 人×6hr) 

103-12-2國中技藝選手輔導(4hr/次×3次×10人) 

健保補充保費 仟元  33.6  0.02   0.672 103-12-3(21.6)；103-12-4(12) 

國內旅費 趟  10  1.48 14.8 
103-12-2 創意教學(4)健康樂活(2) 提升教學 

成效－國翻(4) 

國內旅費 趟   2  0.25  0.5 103-12-5 產業特色行銷課程 

材料費 人次 584 0.2 116.8 

103-12-1咖啡園主題式研習(42)新式料理(50) 

103-12-2 技藝拔尖選手培訓(154) 
103-12-2 國中技藝選手培訓輔導(38) 

103-12-3(80)；103-12-4(140)；103-12-5(80) 

印刷費 人次 210  0.05 10.5 103-12-2 課後專題輔導(210) 

租車費 輛  11 6.5454 72.0 

103-12-1 咖啡園主題式研習(10 仟元/車) 
103-12-3 企業參訪(5 車×8 仟元/車) 
103-12-4 接送參加師生(3 車×4 仟元/車) 
103-12-5 產業特色課程(2 車×5 仟元/車) 

保險費 人 242  0.0454  10.98 
103-12-1 咖啡園主題式研習(42) 

103-12-4 參加學生(120) 

103-12-5 產業特色課程(80) 

膳食費 人/次  42  0.12   5.04 103-12-1 咖啡園主題式研習(42) 

設備維護費 人次 495 0.1 49.5 
103-12-1, -2(170)器具維護及保養 

103-12-4(90)；103-12-5(235) 

物品耗材費 人次 495  0.12 59.4 
103-12-1, -2(37.4 仟元)物品耗材 
103-12-4(6 仟元)；103-12-5 (16 仟元) 

雜支 式   1 33.838 33.838 
103-12-1(10.29)103-12-2(10)；103-12-3(5.468) 

；103-12-4(6.26)；103-12-5(1.82)所需雜支 

小計 632.0  

經常門小計 632.0  
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名稱 單位 數量 單價 總價 說明（請說明內容用途） 

（二）資本門 

設 

備 

費 

      

      

      

      

      

小計 0  

資本門小計 0  

103 會計年度總計 632.0  

 

承辦人：           承辦主任：           主(會)計主任：          校長： 
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  （103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發－亞洲餐旅）103 會計年度經費編列檢核表（103 年 8 月至 12 月） 

單位：仟元 

年度 項次 子計畫申請辦理項目名稱(A) 

申請均質化補助金額 
承辦學校 

年度預算配合款 

承辦學校 

自籌款 

承辦學校 

其他專案補助 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

103

會

計

年

度 

103-12-1 
進階咖啡實務暨新式料理技術特色

課程 
 89.38  650 0 0 0 0 0 0 

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 269.12  556 0 0 0 0 0 0 

103-12-3 
企業參訪活動及會計稅務業師專題

講座 
 83.5    0 0 0 0 0 0 0 

103-12-4 食品產學合作特色學習  86.5    0 0 0 0 0 0 0 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫  83.5    0 0 0 0 0 0 0 

103 會計年度合計 612 1,206 0 0 0 0 0 0 

註：1.本表「計畫辦理項目」請與「柒、子計畫內容與經費」中「四、工作內涵」所訂之計畫辦理項目一致，並彙整所有子計畫中於 103 會計年度（103 年

8 月至 12 月）辦理之計畫辦理項目，其各項經費之挹注情形於本表。 

2.承辦學校本預算配合款、自籌款及其他補助款部分非強制配合編列項目，僅作瞭解辦理計畫資源取得情形使用。 

 

承辦人：                     承辦主任：                       主(會)計主任：                     校長： 
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（103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發－亞洲餐旅）104 會計年度經費編列檢核表（104 年 1 月至 7 月） 

單位：仟元 

年

度 
項次 子計畫申請辦理項目名稱(A) 

申請均質化補助金額 
承辦學校 

年度預算配合款 

承辦學校 

自籌款 

承辦學校 

其他專案補助 

經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 經常門 資本門 

104

會

計

年

度 

103-12-1 
進階咖啡實務暨新式料理技術特色

課程 
102.9 0 0 0 0 0 0 0 

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 282.6 0 0 0 0 0 0 0 

103-12-3 
企業參訪活動及會計稅務業師專題

講座 
 83.5 0 0 0 0 0 0 0 

103-12-4 食品產學合作特色學習  79.5 0 0 0 0 0 0 0 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫  83.5 0 0 0 0 0 0 0 

104 會計年度合計 632 0 0 0 0 0 0 0 

註：1.本表「計畫辦理項目」請與「柒、子計畫內容與經費」中「四、工作內涵」所訂之計畫辦理項目一致，並彙整所有子計畫中於 104 會計年度（104 年

1 月至 7 月）辦理之計畫辦理項目，其各項經費之挹注情形於本表。 

2.承辦學校本預算配合款、自籌款及其他補助款部分非強制配合編列項目，僅作瞭解辦理計畫資源取得情形使用。 

 

 

承辦人：                     承辦主任：                       主(會)計主任：                     校長：  



10 

十二、第十二子計畫名稱：103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發 

一、103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發 

(一)資源背景及需求分析 

1.自行申請項－103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程 

子計畫辦理項目主要對應 2.落實適性發展之「 2-4 社區學校共同進行與產業 

鏈結之特色課程、教材、教學及評量」。其次，對應 3.共創夥伴優質之「 3-1 學 

校特色課程、教材開發」與「 3-9 學校與國中合作辦理特色典範分享活動」。 

103-12 子計畫主辦學校－亞洲餐旅為全資源投入的餐旅專業學校，以學校持 

續開發中與產業深度鏈結的「進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程」 ，透過產 

學資源運用系列性的活動，來推動社區國高中職學校之跨校教育資源共享。同時 

，藉此較為軟性的咖啡特色進階課程，除可落實技術類教師之專業實務知能成長 

，更可吸引共同科專任教師之參與興趣，成就教師專業成長學習之帶領。 

搭配其餘三所同為高職的合作學校所提之產學合作實務課程或企業參訪活動 

，以期橫向與合作高職資源分享、經驗交流，建立跨校跨領域之學習交流平台與 

對話機制，善用異質創意發想，儘早製作出系統性的特色課程與教材。縱向則與 

學區國中學校策略聯盟，產學攜手地協助國中教師認識技職教育，進而落實適性 

課程發展、實際教學應用與學生多元適性發展。 

2.指定辦理項－103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 

此工作項目為主辦學校－亞洲餐旅，針對教育部 103 年度高級中等學校教育 

資源弱勢打點項目，所對應教育資源 1.促進資源均衡 1-1 提升師資人力「1-1-3 鼓 

勵教師製作教學檔案」  、 「1-1-5 落實教師專業成長」與 1-3 優化教學成效之「1 

-3-1 辦理教師專業社群」與「1-3-2 提升課程教學成效」等項目辦理。 

主辦學校之教育資源弱勢打點項最主要聚焦於師資結構、教師專業等互為因 

果之兩大項。其中因專任合格教師比、每班教師數、生師比不佳，致教師負擔過 

重，使得專任教師專業授課率過高、上下學期平均授課時數過高與平均每位專任 

教師參加研習次數過低。然，此部份肇因於師資人力不足，事涉餐旅「合格」教 

師應聘不易…等諸多「選」才因素，非以計畫資源挹入即可解決。本校雖每年均 

持續應聘教職，但成效有限，此有待學校高層針對問題解決問題，持續改善之。 

故計畫針對平均每位專任教師參加研習次數、平均每生共用電腦數、每生可 

分配圖書冊數、職業科升學率、平均每生參加縣市級競賽得獎人次等，進行經資 

門計畫挹入之改善。資源弱項對應的 1-1 提升師資人力，辦理項目聚焦於 1-1-3 

鼓勵教師製作教學檔案與 1-1-5 落實教師專業成長，辦理高職學校較弱的人力資 

源管理「選訓用留」中的訓練、用才與留才部份，以教師增能與激勵成長，提升 

教師專業素養與增加對學校之幸福感，間接改善私校求職環境相較於國立學校之 
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弱勢。 

(二)辦理項目詳細內容 

1.主辦、合辦單位、參與單位 

主辦單位：臺南市亞洲高級餐旅職業學校（教務處、實習處） 

合辦單位：國立臺南高級商業職業學校（實習處） 

國立臺南高級海事水產職業學校（教務處、實習處） 

高雄市華德高級工業家事職業學校（實習處、教務處） 

參與單位：臺南女中、光華高中…等其他臺南一區 10 校。 

2.實施對象：如下表所示。 

辦理項目 具體內容 實施對象 

103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發 

103-12-1（亞餐） 

進階咖啡實務暨新式 

料理技術特色課程 

1-1.咖啡烘豆調製教師專業研習 本校與合作高國中師 

1-2.咖啡園產地生態體驗主題式研習 本校教職員 

1-3.咖啡文化研習 本校與合作高國師生 

1-4.新式料理烹調技術研習 本校與合作高國中師 

103-12-2（亞餐） 

教師增能  提升教學 

成 效 與 幸 福 感 

2-1.創意教學教育噗浪客 本校與合作高國中師 

2-2.健康樂活同學會 本校與合作高國中師 

2-3.提升課程教學成效 
本校與合作高國中師 

本校專題製作選手 

2-4.提升技藝競賽表現成效 本校選手/國中選手 

103-12-3（南商） 

企業參訪活動及會計 

稅務業師專題講座 

3-1.高雄海關、國際物流中心參訪活動 國際貿易、商業經營 

、資料處理科學生 3-2.外銷公司－台弟工業參訪及實作 

3-3.會計稅務業師協同教學 會計事務科學生 

103-12-4（海事） 

食品產學合作特色學習 
4-1.食品產學合作特色學習課程 食品科師生 

103-12-5（華德） 

流通管理科產業特色 

行 銷 計 畫 

5-1.在地產業實地導覽行銷演練課程 
綜高生、國中應畢生 

合作高中職教師 
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3.具體內容及配套措施 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程（亞洲餐旅） 

具體

內容 

1-1.咖啡烘豆調製教師專業研習 

1-2.咖啡園產地生態體驗主題式研習 

1-3.咖啡文化研習 

1-4.新式料理烹調技術研習 

配套

措施 

1-1.咖啡烘豆調製教師專業研習 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅飲調教室。 

(2)協辦機構：1 場、5hr/場。烘豆－林東源（2004 第一屆咖啡大師）103
 

1 場、5hr/場。調製－施智偉（全國咖啡拉花社男組冠軍）103
 

1 場、3hr/場。台大咖啡學－王裕文（台大農藝系教授）103
 

(3)實施對象：合作高中職與國中教師，預計各 1 場，教師 100 人。 

(4)工作要點：咖啡為本校特色課程，為甚受好評的國高中跨校交流媒介，透 

過咖啡專業研習帶領，期能建立跨校、跨領域餐旅教育學習交 

流平台，開啟產學多元領域教與學對話機制，激盪出餐旅創意 

特色課程新風貌，更甚者讓國中教師充份體認技職教育內涵。 

(5)實施計畫：烘豆－遴聘專家實作授課。此課程為欲進階咖啡達人之基礎 

關鍵課程（咖啡品質鑑定） ，課程難易為中間偏難，參與學 

員最好有咖啡調理基本概念或濃厚興趣。課程主要教授如何 

辨識與挑選優劣質咖啡生豆、咖啡烘焙基礎概念，介紹烘焙 

機專業操作法，進行烘焙實作示範。此屬國際證照基礎研習 

課程，可讓有志從事專業級咖啡師者，有所基本概念、設定 

個人目標與進行更高階之專業學習。 

調製－遴聘校內專業教師（全國咖啡拉花冠軍）實作授課， 

提供 1 場中華民國國際調酒協會專業咖啡師認證輔導課程。 

此咖啡調製實務研習，課程涵蓋除咖啡分類與產地分佈、烘 

焙製程基礎認知外，亦包括虹吸式、特調、滴漏式等各種調 

製器具介紹、沖煮技巧實作操練、咖啡拉花、咖啡沖泡變化 

與國際調酒協會之咖啡師考照流程示範等。 

台大咖啡學課程設計經驗分享－講師 2005 年起於台大開設甚 

受歡迎且選修爆滿的咖啡學與咖啡官能鑑定班。希藉由其豐 

富的授課經驗，引領本校於課程規劃與教材開發具體產出， 

成就亞餐咖啡學。 

1-2.咖啡園產地生態體驗主題式研習 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：東山咖啡園產地莊園。 

(2)協辦機構：東山咖啡協會。 

(3)實施對象：本校教職員生，預計 1 場，教師 42 人。 

(4)工作要點：採教師赴公民營機構之主題式研習方式，透過咖啡產業產地之 

一日生態體驗、全製程了解與實作，以為教師精進學習與增能 

標的，並具體內化轉製成特色教材。 

(5)實施計畫：1 場、6hr/場。東山咖啡園產地觀摩暨生態導覽活動 104
 

向台南在地產業－東山咖啡產地取經，以充份了解咖啡樹生 
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長環境、製程、烘豆技術與東山得獎咖啡特色等。 

活動設計以咖啡園生態導覽參訪、咖啡製程動手體驗為主。 

1-3.咖啡文化研習 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅。 

(2)協辦機構：咖啡 JAZZ 音樂饗宴－知名爵士樂團。 

(3)實施對象：本校與合作高國中師生，預計各 1 場，教師 1400 人。 

(4)工作要點：建立跨校、跨領域餐旅教育學習交流平台，開啟產學多元領域 

教與學對話機制，以激盪餐旅創意特色課程新風貌。 

(5)實施計畫： 1 場、2hr/場、5 人。咖啡 JAZZ 音樂饗宴 104
 

一邊品嚐現調的濃醇香咖啡，一邊聆聽五人爵士樂團現場表演 

咖啡館常播放的經典專輯。當 JAZZ 爵士樂與咖啡碰撞，激盪 

出特有的酸苦甘不同風味，至此咖啡就不只是咖啡，而是沉浸 

於五感六覺絕妙氛圍，讓咖啡少了些匠氣，多了些人文氣息。 

1-4.新式料理烹調技術研習 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅西餐實習教室。 

(2)協辦機構：高雄餐旅大學。 

(3)實施對象：本校教師與合作國高中職教師，預計 1 場，教師 50 人。 

(4)工作要點：建立跨校、跨領域餐旅教育學習交流平台，開啟產學多元領域 

教與學對話機制，以激盪餐旅創意特色課程新風貌。 

(5)實施計畫：上、下學期各 1 場、6hr/ 場。新式料理烹調技術研習 103,104
 

體驗產業新式料理烹調技術，學習如何將大塊肉類，利用 Sous- 

vide 低溫真空烹調法，將食材達到近乎完美的境界。 

預期

效益 

1.推出咖啡系列之跨校餐旅專業成長研習，互相觀摩、共學交流。 

2.提升教師專業教學品質、培養教師第二專長，落實資源共享機制。 

3.營造具社區特色之適性學習環境，積極內化轉移所學。 

4.落實餐旅教育標準化流程，反饋成具學用合一功能之校本特色課程。 
 

部訂指標 對應部定指標名稱(C) 

1-32 每生分配圖書冊數比（資本採購） 

2-02 與產業合作廠家數 

2-07 教師參與研習平均次數（指定辦理項） 

2-11 教師赴產業實習比率 

自訂指標 對應自訂指標名稱(D) 

1 產出「咖啡實務」校本特色課程 

2 「亞餐咖啡學」創用 CC 數位教材 

3 輔導社區國高中職教考取咖啡師證照，擴展第二專長 
  

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感（亞洲餐旅） 

具體

內容 

2-1.創意教學教育噗浪客 

2-2.健康樂活同學會 

2-3.提升課程教學成效 

2-4.提升技藝競賽表現成效 

配套

措施 
2-1.教育好好玩  創意教學噗浪客 
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(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅視聽中心、會議室。 

(2)協辦單位：教育噗浪客社群、黃輝聲老師（台北再興國小教師）104。 

(3)實施對象：本校教師與合作國高中職教師，預計各 1 場、教師 120 人。 

(4)工作要點：少子化襲捲與十二年國教實施，教育現場的變與不變，是教育 

經營者所關心之處。形諸差異化的特色課程與資訊融入教學之 

e 化多媒體工具運用，為多數公認改變的重點方向。教學現場 

更已不再是傳統一成不變的方式，已不能完成歸咎於學生程度 

差，身為教育經營或工作者，如何提升學生學習興趣、提高教 

學成效，建立明晰的差異化亮點，才是真正的辦學績效。 

(5)實施計畫： 1 場、 3hr/場。教育好好玩：教師自主社群之推動 104 

 1 場、 3hr/場。講授電子 e 化資訊融入教學之應用 104
 

2-2.健康樂活同學會 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅視聽中心與體適能中心。 

(2)協辦機構：傳愛․生命禮讚－蘇惠娟（Dora 媽咪、知名作家）103 

換個角度看世界－黃明正（Mr. Candle 倒立先生、知名作家）103 

戰鬥有氧減重營－張薏雯（亞餐體衛組長、戰鬥有氧教練）103 

健身體適能－邱柏學（輔大食品營養博士、健身冠軍）104 

(3)實施對象：本校與合作國高中職教職員，預計各 1 場，共 120 人。 

(4)工作要點：本校四十歲以上之教職員人數比例多，為使平日教學或行政負 

擔重的教職員，在忙碌的工作職場中，亦能重視身心靈保健， 

擁有正向能量，本工作項目特計畫邀請全國知名的講者與內聘 

專業教練蒞校講演與示範帶領。 

(5)實施計畫： 1 場、 3hr/場。師生場，講授 93 奇蹟․生命禮讚。 

 1 場、 3hr/場。師生場，講授倒立看世界․夢想藍圖。 

 2 場、 2hr/場。教職員場，戰鬥有氧示範與帶領。 

 1 場、 6hr/場。教職員場，講授食品營養與健身體適能概念 

與經驗分享。另實地至本校體適能中心實際帶領示範。 

2-3.提升課程教學成效 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅視聽中心、會議室。 

(2)協辦單位：1 場、3hr/場。英文教師補救教學增能研習－南台科大 103 

1 場、6hr/場。引導啟發式的翻轉教學－學思達師資群 104 

上下學期各 10 週、5hr/週。課後專製輔導－本校師資 103, 104 

(3)實施對象：本校教師與合作國高中職教師，1 場，教師 50 人。 

本校教師與合作國高中職教師，1 場，教師 80 人。 

本校專製教師群與選手，預計教師 5 人、學生 20 人。 

(4)工作要點：有鑒於本校入學者之 PR 值多僅 20~30 或會考成績普遍為 C， 

對此學習成就低、自我驅動力弱的學生，本校近年多較重視易 

產生教學績效的做中學技藝成就表現，因此投入餐飲技術的經 

費頗多，相對地對於基礎學科課程教學成效關注較少。為此， 

除由他項計畫提供課後升學輔導外，透過本計畫施予教師教學 

改革增能研習、加強專題製作選手輔導，俾利引發學生學習興 

趣、提升學生探索問題、解決問題與未來進路選擇能力，同時 

也有效提升課程教學成效。 
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(5)實施計畫：本校學生英文程度普遍不佳，因此特別就此引入補救教學教 

師增能研習，以期教師增能而改變傳統填鴨式的教學方法， 

藉以提振學生學習興趣。 

 「翻轉教室」之教育反思，把學習主權還給學生，進而能達 

到老師因材施教，學生自主學習的教育理想。本校語文教師 

專業學習社群藉由引入翻轉教室教學先驅者之實踐經驗的分 

享與交流，學習翻轉教室之課程進行、備課準備與班級經營 

，鼓勵老師由知識的「教導者」轉型為學習的「引導者」  ， 

以強化學生自主學習的能力。 

註：前置活動－指定閱讀書籍《可汗學院的教育奇蹟》  （ 

圓神出版）與閱讀張輝誠老師「學思達教學法」之第一 

～四篇、文章（五～八可自由參閱）。 

專題製作已列為四技二專推甄加分項目，本計畫將針對經校 

內選拔出來之團隊選手，由深具學術研究傾向之碩士級師資 

團隊結合實務專技教師群，利用課餘指導各組專題。以參與 

技職校院所舉辦之專題製作競賽與小論文獲獎為目標。 

2-4.提升技藝競賽表現成效 

(1)主辦單位：亞洲餐旅。研習地點：亞洲餐旅實習教室。 

(2)協辦單位：技藝拔尖選手培訓－高雄餐旅、南台科大、崑山科大 103, 104 

國中技藝選手培訓－與本校配合之國中技藝教育學校 103, 104 

(3)實施對象：本校遴選乙級培育生與技藝選手，教師 10 人、學生 60 人。 

與本校配合之國中技藝教育學校，教師 5 人、學生 30 人。 

(4)工作要點：技藝拔尖選手培訓－本校身為餐飲專業學校，技藝選手表現 

雖年有成長，但於全國技藝競賽多僅止於優勝，難以突破， 

是以師生均有必要更精進學習。計畫利用技職校院師資協助 

本校專業類科高階課程教學與合作訓練拔尖選手，期盼能收 

到卓越成效。另於業師協同教學後，輔以本校專業老師於假 

日反覆指導教學，使學生技藝競賽之學術科能更精熟。 

國中技藝選手培訓－為增進就近入學成效與國中學生對本校 

辦學成效之認同度，特針對十一所國中技藝合作學校（崇明 

、復興…等），提供選手額外培訓服務，以期有所好表現。 

(5)實施計畫：技藝拔尖選手培訓－上、下學期各 30hr 業師協同教學、校內 

教師課餘加強輔導各 100hr 。概分為中餐、西餐、餐服、中 

麵、烘焙等五職類，於由技職校院支援師資蒞本校，雙師協 

同示範帶領遴選出的技藝競賽選手與乙級培訓生；假日則由 

本校各原任教師帶領反覆操練。 

國中技藝選手培訓－10 班，上、下學期 3 次/班， 4hr/次。因 

應台南市 103 學年度國中技藝競賽前合作國中技藝選手集訓 

需求，施予假日密集輔導協助，以恢弘技藝教育具體績效。 

預期

效益 

1.藉由教育社群之行動先驅經驗，重新喚醒教師對教育、學習的熱情與玩性。 

2.讓教職員在忙碌的職場中，亦能重視身心靈保健，增加幸福感與正向能量。 

3.國英領域教師增能，並利用課餘輔導學生專題製作，進而提升教學成效。 

4.輔導本校與國中技藝選手於全國或縣市級技藝競賽獲獎名次與人次之提升。 
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部訂指標 對應部定指標名稱(C) 

1-06 教師製作教學檔案比率 

1-11 教師參加專業學習社群比率 

2-01 與大學合作課程數 

2-07 教師參與研習平均次數 

2-19 學生參加全國技藝（能）競賽獲獎次數比 

2-22 畢業生升學（含國外）比率 

3-20 平均每位學生參加縣市級競賽得獎人次 

自訂指標 對應自訂指標名稱(D) 

1 數位教材暨數位課程競賽教材產出件數 
  

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務業師專題講座（臺南高商） 

具體

內容 

3-1.高雄海關、國際物流中心參訪活動 

3-2.外銷公司－台弟工業參訪及實作 

3-3.會計稅務業師協同教學 

配套

措施 

3-1.高雄海關、國際物流中心參訪活動 

(1)主辦單位：臺南高商。活動地點：高雄海關、高雄國際物流中心。 

(2)協辦單位：高雄海關、高雄國際物流中心。 

(3)實施對象：國際貿易科、商業經營科、資料處理科學生，學生 200 人。 

(4)工作要點：為培養本校商管群學生對相關課程實務觀摩及學習之機會，增 

進學生對公民營事業機構作業環境及製程之瞭解，俾增廣見聞 

，提升學習效果並有助於未來選擇就業出路之參考。因此藉由 

進行實地參訪的多元學習方式，來加強學生就業競爭力。同時 

也可落實理論與實務之整合，加強與業界良性的互動與合作。 

因此，在本次的業界參訪中，期望讓參加的學生們認識在地的 

產業，落實理論與實務結合，縮短理論與實務差距之成效。 

(5)實施計畫：上、下學期辦理海關與企業物流參訪活動。 

註：高雄國際物流中心為台灣第一座整合國際運輸、國內配送、倉 

儲管理、流通加工等全方位國際物流中心。於 2002 年 10 月取 

得「國際物流中心」執照，藉由「24 小時受理通關作業」 、 「 

業者自主管理」 、 「海關不派員押運」 、 「進儲之貨物無存儲 

期間之限制」 、 「海關以風險管理理念降低查驗比率，簡化作 

業流程，加速通關」等特點，為國內外廠商提供良好之整體物 

流環境，以專屬的訂單管理、倉儲管理、多國配送、流通加工 

、多國拆併櫃、海內外發貨中心、供應商庫存管理等專業服務 

，滿足客戶多樣化需求。 

3-2.外銷公司－台弟工業參訪及實作 

(1)主辦單位：臺南高商。活動地點：台弟工業。 

(2)協辦單位：台弟工業。 

(3)實施對象：國際貿易科、商業經營科、資料處理科學生，學生 80 人。 

(4)工作要點：同 3-1。 

(5)實施計畫：上、下學期辦理企業移地實作活動。 

註：家用輕合金萬能縫紉機相關零組件製造及外銷商－台弟工業公 
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司，自 1978 年在高雄楠梓加工區設廠至今已逾 30 年。該公司 

成立有全球唯一的縫紉機博物館，其中包括日本總公司所生產 

的第一代縫紉機乃至其後各代產品，以及縫紉原理等。為培養 

本校學生實務課程學習機會，增進對企業機構作業環境製程之 

瞭解，以增廣見聞，提升學習效果，而有助於未來就業進路之 

選擇。因此藉由進行移地實作多元學習方式，加強學生現場實 

作能力，以落實學術理論與業界實務之整合，並加強與業界良 

性的互動與合作。 

3-3.會計稅務業師協同教學 

(1)主辦單位：臺南高商。活動地點：臺南高商。 

(2)協辦單位：財政部南區國稅局。 

(3)實施對象：會計事務科學生。 

(4)工作要點：同 3-1。 

(5)實施計畫：規劃稅務會計協同教學課程，上、下學期協同講座各 12hr。 

註：一般新進會計人員大都不曾接受完整租稅課程，即使是會計本 

科畢業生，在學所學均為理論而無實務經驗，因此在初任稅務 

會計工作時會茫然無措，恐生無心之過。本計畫擬聘請國稅局 

稅務人員到校進班協同教學，其因處理眾多類型企業報稅實務 

，擁有富豐稅務處理實務經驗，將可以實例介紹租稅整體處理 

過程，由淺入深，幫助即將成為初任會計人員的會計事務科學 

生了解各項稅務完整報稅處理流程及各種可能發生的實務狀況 

，以利其將來進入企業可幫助企業做最佳的租稅規劃與控制。 

預期

效益 

1.增加國際貿易實務及物流實務觀念，增進教學成效與學生學習效果。 

2.提升學生赴職場實習之意願。 

3.提升學校與企業合作機會。 

4.增加學生租稅理論與實務課程學習之連結。 
  

部訂指標 對應部定指標名稱(C) 

2-02 與產業合作廠家數 

自訂指標 對應自訂指標名稱(D) 

1 協同教學業師人數 

2 業師協同教學科目數 

3 學生赴產業參觀廠家數 
  

103-12-4 食品產學合作特色學習（臺南海事） 

具體

內容 
4-1.產學合作特色課程 

配套

措施 

(1)主辦單位：臺南海事。 

(2)協辦單位：食品業廠家。 

(3)實施對象：食品科師生，參與學生 90 人。 

(4)工作要點：與食品業者合作，發展產學合作之食品特色課程、教材等，並 

進行教學與評量，以提升教師教學專業，增進學生學習成效。 

(5)實施計畫：規劃食品產學合作特色課程。上、下學期各執行產學實務課程 

20、15 小時，講座指導各 6 小時與產業參訪各 1 次。 

預期 1.與食品業者合作，發展產學合作食品特色課程、教材。 
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效益 2.進行教學與評量，提升教師教學專業，增進學生學習成效。 
 

部訂指標 對應部定指標名稱(C) 

2-02 與產業合作廠家數 

自訂指標 對應自訂指標名稱(D) 

1 產學合作特色學習規劃課程數 

2 產學合作特色學習課程參與師生人數 
  

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫（華德工家） 

具體

內容 
5-1.產業特色行銷計畫 

配套

措施 

(1)主辦單位：華德工家。 

(2)協辦單位：大學、產業廠家。 

(3)實施對象：社區高中職教師、綜合高中學生及國中應屆畢業生。 

(4)工作要點：行銷涵括了各式各樣的產業，學生對於產業的認識度普遍不高 

，藉由本計畫，讓學生對於各個產業能有基本的認知及瞭解， 

進而對各個產業進行行銷。 

(5)實施計畫：聘請業界與大專師資，發函邀請學區內合作高職端及國中端教 

師進行 4 場研習。經由研習活動以交通車乘載教師及國中端師 

生至規劃地點，實地進行導覽課程與演練，培養學生口說導覽 

能力及提升其行銷在地特色之能力。另將辦理成果匯整成冊， 

召開檢討會以為改進之依據。 

預期

效益 

1.有效縱向、橫向整合社區資源，加強區域高中職及社區國中之聯繫，使社區

合作學校共同發展成長，達成資源均質化計畫預設目標。 

2.提高適性學區內就近入學比例，與適性學區內建立夥伴關係，提供各國中各

項教學資源與支援，達到適性學區內資源共享的目的。 

3.辦理在地特色課程研習 4 場，參與均質化活動國中生達 160 人次。 

4.配合教育部未來朝向十二年國民教育之終極目標，逐年增加適性學區內學生

優先免試入學之名額，並達成「就近入學」比率的提升。 

5.藉由各校老師在教學資源與品質提昇的競合關係，促進校際分工與整合，讓

社區內合作學習得以順利發展多元化適性課程，以滿足學生適性學習需求。 

6.透過特色課程整合本校教師與產業界設備資源及大學校院三方資源，深化均

質化資源共享理念。 
 

部訂指標 對應部定指標名稱(C) 

2-01 與大學合作課程數 

2-02 與產業合作廠家數 

2-22 畢業生升學（國外）比率 

2-23 畢業生就業比率 

自訂指標 對應自訂指標名稱(D) 

1 辦理參觀研習場次數 

2 辦理國中參與人次 

3 校本特色課程 

4 地方產業個案研究單元輔助教案資源 
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(三)實施進度及分工 

1.實施進度 

期程 

課程/活動 

103 年 104 年 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程（亞洲餐旅） 

1-1.咖啡烘豆調製教師專業研習    ◎ ◎        

1-2.咖啡園產地生態體驗主題式研習      ◎ ◎      

1-3.咖啡文化研習      ◎       

1-4.新式料理烹調技術研習   ◎ ◎ ◎   ◎ ◎ ◎   

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感（亞洲餐旅） 

2-1.創意教學教育噗浪客      ◎ ◎ ◎     

2-2.健康樂活同學會    ◎ ◎ ◎ ◎      

2-3.提升課程教學成效    ◎ ◎ ◎  ◎ ◎ ◎ ◎  

2-4.提升技藝競賽表現成效   ◎ ◎ ◎ ◎  ◎ ◎ ◎   

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務業師專題講座（臺南高商） 

3-1.海關、企業物流參訪活動   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎    

3-2.企業參訪及實作計畫   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎    

3-3.租稅實務協同教學計畫   ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎    

103-12-4 食品產學合作特色學習（臺南海事） 

4-1.食品產學合作特色課程教學與

評量 
  ◎ ◎ ◎   ◎ ◎ ◎ ◎  

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫（華德工家） 

5-1.在地產業實地導覽行銷演練課程   ◎ ◎ ◎  ◎ ◎ ◎ ◎ ◎  

2.分工 

(1)本計畫各校分工如下： 

工作項目分工 各校角色扮演 產學鏈結 國中鏈結 

103-12-1 進階咖啡 

實務暨新式料理技

術特色課程 

（亞洲餐旅） 

●「2-4社區學校共同 

進行與產業鏈結之特 

色課程、教材、教學 

及評量」子計畫主辦 

●規劃跨校餐旅教育教

師專業成長學習事宜 

ROC國際調酒協會 

東山咖啡協會 

自營專家業師 

產業作家講師 

台大農藝系教授 

高餐教授 

國中教師 

（透過函文

與全國教師

進修網資訊

登錄報名） 
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工作項目分工 各校角色扮演 產學鏈結 國中鏈結 

103-12-2 教師增能 

  提升教學成效與 

幸福感 

（亞洲餐旅） 

●子計畫主辦學校資

源弱項指定辦理項 

●增能資源跨校交流 

知名教育社群、教 

育先驅、業師、醫師 

高雄餐旅大學 

南台、崑山科大 

國中教師 

國中技藝 

班合作校 

103-12-3 海關暨企

業物流參訪活動 

（臺南高商） 

●國貿、商經、資處、

會計學生產業參訪 

●合作推廣參與 

高雄海關 

高雄國際物流中心 

台弟工業 

南區國稅局 

無 

103-12-4 食品產學

合作特色學習 

（臺南海事） 

●食品產學合作特色

課程 

●合作推廣參與 

食品產業 

業師 無 

103-12-5 流通管理 

科產業特色行銷計畫 

（華德工家） 

●實地導覽解說行銷

活動 

●合作推廣參與 

產業合作廠家 

大學 
國中應屆

畢 業 生 

 (2)組織分工： 

分工職稱 姓  名 職    稱 執    掌 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程 

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 
（亞洲餐旅） 

召 集 人 書國範 校    長 督導計畫執行與推動 

執行秘書 徐  豪 計畫專員 計畫撰寫、整合、過程管控與檢核 

督導小組 鄭文章 教務主任 負責工作執行總協調與總管考 

執 行 組 

成 果 組 

施智偉 實習主任 
1-1~1-3 執行、績效產出、成果撰寫 
2-4 技藝選手培訓執行、績效產出 

陸大衛 進校主任 1-4 工作執行、績效產出、成果撰寫 

徐  豪 專案執行 1-1~1-3, 2-1~2-3 協辦、成果撰寫 

呂建億 教學組長 2-3 績效產出、成果撰寫 

楊美娟 餐管主任 2-4 協辦、績效產出、成果撰寫 

總 務 組 黃振忠 總務主任 辦理資本採購與總務相關事宜 

會 計 組 吳春美 會計主任 相關經費之請領核銷 

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務業師專題講座（臺南高商） 

主 持 人 劉政嘉 實習輔導
主    任 籌劃及推動企業參訪活動計畫 

成    員 蘇月珍 實習輔導
組    長 執行海關、企業物流參訪活動計畫 

成    員 陳坤德 就業輔導
組    長 執行海關、企業物流參訪活動計畫 

成    員 高清能 商經科主任 執行海關、企業物流參訪活動計畫 

成    員 陳宏毅 國貿科主任 執行海關、企業物流參訪活動計畫 

成    員 黃秋琴 會計事務科 
主     任 執行租稅實務協同教學計畫 

成    員 陳惠菁 資料處理科 
主     任  
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分工職稱 姓  名 職    稱 執    掌 

103-12-4 食品產學合作特色學習（臺南海事） 

主 持 人 黃耀寬 校    長 計畫統籌 

計畫委員 李昌杰 教務主任 計畫分工協調、計畫執行進度控管 

計畫委員 林聰明 實習主任 計畫分工協調、計畫執行進度控管 

計畫委員 顏英文 教學組長 計畫分工協調、行政支援 

計畫委員 林育助 設備組長 計畫分工協調、行政支援 

執行委員 蔡雅紋 食品科主任 計畫執行 

執行教師 業  師 食品業公司 計畫執行 

執行教師 劉錕源 均質化承辦 計畫執行 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫（華德工家） 

召 集 人 徐步魁 校    長 督導並統整中心工作執行與推動 

執行秘書 余思漢 教務主任 擬訂計畫並負責工作執行與協調 

督導小組 陳仲晟 副 校 長 督導及評鑑計畫成效 

考核小組 歐介仁 秘    書 考核及評鑑計畫成效 

執 行 組 何美蓮 設備組長 負責工作執行與協調 

執 行 組 李玉如 流管科主任 工作執行與推動 

會 計 組 王靖雯 會計主任 相關經費之預算核銷 

總 務 組 曾源銘 總務主任 辦理總務相關事宜 

 

 

(四)經費需求 

會計年度 經常門 資本門 總計（仟元） 

103   612 1,206 1,818 

104   632    0   632 

合計 1,244 1,206 2,450 

 

 

(五)聯絡人 

 姓  名 職    稱 電話 傳真 電子信箱 

1 鄭文章 
亞洲餐旅 

教務主任 

06-2640175#201 

0987507369 
06-2611078 t001@mail.asvs.tn.edu.tw 

2 徐  豪 
亞洲餐旅 

計畫專員 

06-2640175#210 

0929877689 
06-2611078 t999@mail.asvs.tn.edu.tw 

 

 

(六)子計畫申請辦理項目檢核彙整表 
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子計畫申請辦理項目名稱(A) 
對應部定指標數 

(C) 

對應自訂指標數 

(D) 

103-12 跨校產業實務特色課程與教材之開發 

103-12-1 進階咖啡實務暨新式料理技術特色課程 4 3 

103-12-2 教師增能  提升教學成效與幸福感 7 1 

103-12-3 企業參訪活動及會計稅務業師專題講座 1 3 

103-12-4 食品產學合作特色學習 1 2 

103-12-5 流通管理科產業特色行銷計畫 4 4 

 

 

(七)指定辦理項目對應檢核表 

指定辦理項目名稱 

（教育資源分析建議項目－全部列出） 

是否有相對應子計畫申請辦理 

項目(A)(Y/N) 

1 專任合格教師比率(%) Y 

2 每班教師數（不含進修學校） Y 

3 生師比 Y 

4 專任教師專業授課率(%) Y 

5 專任教師上學期平均授課時數 Y 

6 專任教師下學期平均授課時數 Y 

7 平均每位專任教師參加研習次數 Y 

8 平均多少位學生共同一台電腦 Y
資

 

9 每生可分配圖書冊數 Y
資

 

10 學生淨流失率(%) N 

11 職業科升學率(%) Y 

12 平均每位學生參加縣市級競賽得獎人次 Y 

13 平均每位畢業生通過英文能力檢定比率 Y 

 


